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Tarifeinigung erzielt!

Tabellenerhohungen um 2,4% ab 1. Marz 2016 und um 2,35% ab
1. Februar 2017 - Leistungskiirzungen bei der Zusatzversorgung
abgewehrt - Ubernahmeregelung fiir Azubis wird fortgefiihrt

Die Tarifeinigung im
Uberblick:

@ Erhéhung der Tabellenentgelte
ab dem 1. Marz 2016 um
2,4 Prozent

® \Weitere Erh6hung der Tabel-
lenentgelte ab 1. Februar
2017 um 2,35 Prozent

® Erhohung der Vergltungen
flir Auszubildende ab
1. Marz 2016 um 35 Euro
und ab dem 1. Februar 2017
um 30 Euro

® laufzeit bis 28. Februar 2018

e Verlangerung der Ubernahme-
regelung fiir Azubis um zwei
weitere Jahre

® 50 Euro Lehrmittelzuschuss
pro Jahr fir Azubis

e (Ubernahme der Unterbrin-
gungskosten bei auswartigem
Berufsschulbesuch

® Verlangerung der Tarifvertrage
zur Altersteilzeit um zwei
weitere Jahre

Betriebliche Alters-
versorgung

Den von den Arbeitgebern gefor-
derten Eingriff in das Leistungs-
recht hat ver.di abgewehrt. Auch
die einseitige Belastung der
Versicherten aller Zusatzversor-
gungskassen konnte durch gute
Argumente und die klaren Signa-

Nachdem auch die Besc
fiir die ver.di-Forderungen unterstiitzt haben, konnte in der dritten Verhandlungsrunde ein Ergebnis

erzielt werden.

le unserer Mitglieder verhindert
werden. Nur in den Kassen, bei
denen ein tatsachliches Finanzie-
rungsproblem besteht, werden
Beitrdge erhoben oder erhoht -
und zwar zu gleichen Teilen fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Beitragssenkungen gelten in
Zukunft fiir beide Seiten.

Bei der Versorgungskasse
des Bundes und der Lander
(West) wird ein zusatzlicher
Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage
erhoben. Er betragt ab 1. Juli
2016 0,2 Prozent, ab 1. Juli 2017
0,3 Prozent und ab 1. Juli 2018
0,4 Prozent.
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Bei den kommunalen Zusatz-
versorgungskassen Baden-
Wiirttemberg, Wiesbaden,
Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-
Vorpommern und Brandenburg
wird ein zusatzlicher Arbeitneh-

merbeitrag zur Umlage erhoben.

Er betrdgt ab 1. Juli 2016

0,2 Prozent, ab 1. Juli 2017
0,3 Prozent und ab 1. Juli 2018
0,4 Prozent.

Grundsatzlich gilt: Die Arbeit-
geber tragen in gleichem MaBe
zur Finanzierung bei. Die Tarif-
regelungen fiir die Zusatzver-
sorgung sind 2026 erstmals
kiindbar.

tigten im Nahverkehr die beeindruckende Welle mit iiber 150.000 Streikenden

Foto: Jaroslaw Miernik

Die Beschaftigten im Nahverkehr
verdienen Wertschatzung und
angemessene Bezahlung flr ihre
engagierte und verantwortungs-
volle Arbeit. Mit diesem Verhand-
lungsergebnis ist uns gemeinsam
ein weiterer Schritt dahin gelun-
gen. Die angebotene Entgelt-
erhéhung liegt deutlich dber

der erwarteten Inflationsrate
von 0,5 Prozent fiir 2016 und
1,5 Prozent flir 2017.
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Massive Warnstreiks der Beschaftigten in
der ganzen Republik haben den notigen
Druck auf die Arbeltgeber erzeugt

Zwickau

Pforzheim oto: ver.di i Foto: Michael Meffert
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Hannover

Harry K|rsch5|eper
Mainzer Verkehrsgesell-
schaft, Mitglied der in
Bundesverhandlungs-
kommission Nahverkehr

. Mit unseren Warnstreiks
haben wir erreicht, dass
die Arbeitgeber sich nach
dem unverschdmten ersten
Angebot richtig bewegt
haben. Die Kolleginnen
und Kollegen werden real
splirbar mehr in der Tasche
haben, gerade bei der
voraussichtlich niedrigen
Inflationsrate.”

die Zukunft
investieren.
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Hannover

www.troed.verdi.
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www.mitgliedernetz.verdi.de

Uwe David
Rheinbahn AG Dusseldorf,
Mitglied in der Bundes-
verhandlungskommission
TVoD

. Ein gutes Ergebnis! Und
wir haben nicht nur den
Eingriff ins Leistungsrecht
abgewehrt, sondern auch
erreicht, dass nur Beitrags-
erhéhungen bei den Ver-
sorqungskassen stattfinden,
die wirklich finanzielle
Schwierigkeiten haben,
dann aber von beiden
Seiten in gleicher Hohe.”

Diisseldorf

Uwe Kohler

tstra AG Hannover,
Mitglied in der Bundes-
verhandlungskommission
TVoD

, Besonders beeindruckt
haben mich die Aktionen
der Jugend, sie sind die
Zukunft und wir kénnen
stolz auf sie sein! Der Ab-
schluss wurde auch még-
lich, weil in den vergange-
nen Wochen so viele neue
Mitglieder eingetreten sind.
Wer noch nicht in ver.di ist,
sollte jetzt eintreten.”
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Christine Behle

Mitglied ver.di-Bundes-
vorstand

., Die Bundestarifkommission
fiir den dffentlichen Dienst
hat nach ausfiihrlicher Bera-
tung beschlossen, unseren
Mitgliedern die Annahme
des Verhandlungsergebnis-
ses zu empfehlen. Bei ver.di
entscheiden die Mitglieder,
denn sie haben mit den
massiven Warnstreiks Starke
gezeigt und dieses Ergebnis
durchgesetzt. In den nachs-
ten Wochen werden sie die
Méglichkeit haben, es zu
beurteilen und ihr Votum
abzugeben. Erst nach Ab-
schluss der Mitgliederbefra-
qung wird unsere Tarifkom-
mission endgiltig (ber die
Annahme der Verhandlungs-
ergebnisses entscheiden.”

f facebook.com/verdi

erkehr.verdi.de
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Aktn_der ver.di Jugend in P
Ohne Ubernahme geht der Nachwuchs baden

Foto: Volker Selent

Gewerkschaften sind so erfolgreich, wie ihre Mitglieder sie machen, denn
Tariffragen sind Machtfragen. Das hat auch diese Tarifrunde gezeigt:

Das unverschamte 1. ,Angebot” wurde ganz deutlich verbessert, der von
den Arbeitgebern geforderte Eingriff ins Leistungsrecht abgewehrt.

Deshalb: ver.di stark machen - gemeinsam mehr
erreichen. Und jetzt Mitglied werden!

www.mitgliedernetz.verdi.de
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Frank Bsirske
ver.di-Vorsitzender

Wir haben in den Ver-
handlungen ein sehr gutes
Ergebnis erreicht. Mit der
Tabellenerh6hung konnten
wir gegentiber dem
urspriinglichen , Angebot
der Arbeitgeber eine deut-
liche Reallohnsteigerung
durchsetzen. Die Angriffe
der VKA auf die Zusatz-
versorgung haben wir ab-
gewehrt. Wir stehen zur
betrieblichen Altersvorsorge
im 6ffentlichen Dienst und
bei nachgewiesenem Hand-
lungsbedarf sind Mehr-
kosten paritatisch von den
Arbeitgebern und den
Beschéftigten zu tragen.”
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www.mitgliedwerden.verdi.de
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