Mai 2016

BEWEGUNG

Entgeltordnung VKA zum TVoD geeint!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zusammen mit der Tarifeinigung in der Lohn-
runde konnte am 29. April 2016 nach fast
zehnjahrigen Verhandlungen endlich auch die
neue Entgeltordnung zum TVOD abschlieRend
mit den kommunalen Arbeitgebern (VKA)
geeint werden.

Sie wird zum 1. Januar 2017 in Kraft treten
und I8st die bisherige Ubergangsregelung der
Weitergeltung der bisherigen Anlagen 1a und
1b zum BAT und der Zuordnung der Vergu-
tungsgruppen zu den Entgeltgruppen des
TV6D nach der Anlage 3 zum TVU-VKA ab.
Gleichzeitig stellt sie die erste umfassende
Uberarbeitung aller Eingruppierungsmerk-
male seit 50 Jahren dar.

Die speziellen Tatigkeitsmerkmale in den
Lohngruppenverzeichnissen (Beispiele und
,Ferner“-Merkmale) gelten weiter.

Deutliche Verbesserungen
Mit der neuen Entgeltordnung sind deutliche
Verbesserungen verbunden:

» Die Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1a
zum BAT bis einschl. Vergiitungsgruppe
Vc mit Aufstiegen nach bis zu sechs
Jahren werden mindestens der néchst
héheren Entgeltgruppe zugeordnet.
Hiervon profitieren insbesondere
Beschaftigte
e im Verwaltungsdienst,

e in den medizinisch-technischen
Berufen,

e in der Gartenbau- und Landwirt-
schafts- und Weinbautechnik,

e im Sparkassendienst,

sowie

>

e Meisterinnen und Meister,
e Technikerinnen und Techniker.

Tatigkeitsmerkmale, in denen eine abge-
schlossene mindestens dreijahrige Berufs-
ausbildung im dualen System gefordert wird,
werden mindestens der Entgeltgruppe 5
zugeordnet.

Hiervon profitieren insbesondere
(Zahn-)Medizinische Fachangestellte (friiher:
[Zahn-]Arzthelferinnen und -helfer),
Fachangestellte fiir Baderbetriebe (friher:
Schwimmmeistergehilfinnen und -gehilfen),
Beschaftigte in Lagern und Magazinen,
Laborantinnen/Laboranten, Zeichnerin-
nen/Zeichner, Reproduktionstechnische
Beschaftigte und Schulhausmeisterinnen und
-meister.

Die bisherige bis zu einjdhrige Einarbeitungs-
zeit in einer niedrigeren Entgeltgruppe ent-
fallt.

Hiervon profitieren zusatzlich insbesondere
Beschaftigte in medizinisch-technischen
Berufen.

Die Entgeltgruppen 4 und 7 werden fiir den
Bereich der Angestelltentatigkeiten geoffnet.
Im Bereich der Entgeltgruppe 7 profitieren
hiervon insbesondere Beschaftigte in den
medizinisch-technischen Berufen.
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» Es wird eine Entgeltgruppe 9c mit Betra-

gen zwischen der EG 9 und der EG 10 neu
geschaffen.

Hiervon profitieren viele bisher in der
Entgeltgruppe 9 eingruppierte Beschaftig-
te.

Es werden zusatzliche Tatigkeitsmerkma-

le geschaffen im Allgemeinen Teil der

Entgeltordnung fir den Verwaltungs-

dienst und fiir den Sparkassendienst:

e EG 7: griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und mindestens zu einem
Flinftel selbststandige Leistungen
(bisher EG 6)

e EG 5 bis EG 9a: Beschiftigte mit abge-
schlossener mindestens dreijahriger
Ausbildung (im dualen System) und
entsprechender Tatigkeit als alternati-
ve Eingruppierungsmaglichkeit neben
der bisherigen Eingruppierung nach
griindlichen Fachkenntnissen usw.

e EG 9b bis EG 12: Beschiftigte mit ab-
geschlossener (Fach-)Hochschul-
bildung (Bachelor) und entsprechen-
der Tatigkeit als alternative Eingrup-
pierungsmoglichkeit neben der bishe-
rigen Eingruppierung nach grindli-
chen, umfassenden Fachkenntnissen
und selbststandigen Leistungen usw.

Verbesserung der Eingruppierung durch

Neustrukturierung der Tatigkeitsmerk-

male in den Bereichen

e [nformationstechnik,

e Konservierung, Restaurierung, Prapa-
rierung und Grabungstechnik,

e Kommunaler feuerwehrtechnischer
Dienst,

o |Lejtstellen,

e Notfallsanitdterinnen und —sanitater,

e Leitung Rettungswachen,

e Schulhausmeisterinnen und -meister,

e Baderbetriebe,

e Leitungskrafte Pflege und medizinisch-
technische Berufe,

e Lehrkrafte Pflege und medizinisch-
technische Berufe,

e Hafen und Fahrbetriebe.

» Beiden Meisterinnen und Meistern sowie
den Technikerinnen und Technikern wird
der Eingruppierungsrahmen um insgesamt
zwei Entgeltgruppen angehoben.

> Bei den Ingenieurinnen und Ingenieuren
wird der erforderliche Zeitanteil zur Erfal-
lung der Heraushebungsmerkmale von 50
auf 33 1/3 Prozent verringert.

» Fir die Beschaftigten in Bibliotheken,
Archiven, Museen und anderen wissen-
schaftlichen Anstalten gelten zukinftig die
flir sie glinstigeren allgemeinen Tatigkeits-
merkmale.

» Fir die Pflegekrafte wird eine neue Ent-
gelttabelle P mit verbesserten Stufenrege-
lungen und z.T. verbesserten Betragen ge-
schaffen.

» Alle Beschaftigtengruppen profitieren da-
von, dass ab 1. Marz 2017 Héher-
gruppierungen aufgrund Ubertragung einer
hoher zu bewertenden Tatigkeit stufen-
gleich erfolgen.

Solche Erfolge sind nur mit einer starken und
kompetenten Gewerkschaft moglich.
Mit ver.di — der Gewerkschaft fiir alle

Beschiftigten im kommunalen Bereich.



Wie werden die Beschaftigten in die
Entgeltordnung libergeleitet?

Dynamische Besitzstandssicherung bei der
Uberleitung in die Entgeltordnung

Die Uberleitung der am 31. Dezember 2016
bereits vorhandenen Beschaftigten in die neue
Entgeltordnung zum TV6D erfolgt unter dyna-
mischer Besitzstandssicherung. Die bisher er-
reichte Entgeltgruppe einschlieflich aller Zula-
gen und sonstigen mit der Eingruppierung ver-
bundenen Entgeltbestandteile bleibt fiir die
Dauer der unverandert auszuiibenden Tatig-
keit im vollen Umfang erhalten und nimmt an
allen Entgelterhdhungen teil.

Hohergruppierung auf Antrag

Soweit sich aus den vielfaltigen Verbesserun-
gen der Eingruppierung fiir die bereits am 31.
Dezember 2016 vorhandenen Beschaftigten
bei Anwendung der neuen Entgeltordnung
eine hohere Eingruppierung ergabe, sind sie in
der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert, wenn
sie einen entsprechenden Antrag beim Arbeit-
geber stellen.

Dieser Antrag kann bis zum 31. Dezember
2017 gestellt werden und wirkt immer auf den
1. Januar 2017 zuriick. Wer keinen Antrag
stellt, verbleibt fiir die Dauer der unverandert
auszulbenden Tatigkeit in der bisherigen Ent-
geltgruppe.

Hierdurch wird vermieden, dass aufgrund des
fiir diese Hohergruppierungen noch geltenden
bisherigen Verfahrens der Stufenzuordnung
Verluste eintreten. ver.di wird fir ihre Mitglie-
der Hilfestellung anbieten, ob sich im Einzelfall
ein solcher Hohergruppierungsantrag lohnt.

Uberpriifung und Neufeststellung der
Eingruppierung ausgeschlossen

Eine Uberpriifung und Neufeststellung der
bisherigen Eingruppierung aus Anlass des In-
krafttretens der Entgeltordnung wurde aus-
dricklich tarifvertraglich ausgeschlossen. Nie-
mand muss Sorge haben, dass wegen des

Inkrafttretens der Entgeltordnung sogenannte
korrigierende Riickgruppierungen eingeleitet
werden.

Verlingerung der Ubergangsregelungen der
§§ 8 und 9 TVU-VKA

Aus dem BAT/BAT-0 in den TVG6D lbergeleite-
te Beschiftigte, die vor der Uberleitung eine
Tatigkeit auszuliben hatten, die mit einem
Anspruch auf einen Zeit-, Tatigkeits- oder Be-
wahrungsaufstieg oder auf eine Verglitungs-
gruppenzulage verbunden war, konnten die-
sen Anspruch gemiR §§ 8 und 9 TVU-VKA bei
unveranderter Tatigkeit bis zum 29. Februar
2016 nachvollziehen. Dieser Zeitraum wird bis
zum 31. Dezember 2016 verlangert.

Die sich daraus ergebende Anspriiche stehen
den Beschiftigten auf Antrag zu. Dieser Antrag
ist an keine Frist gebunden, sollte aber bis zum
30. Juni 2017 gestellt werden.

Jahressonderzahlung

Die Mehrkosten der Arbeitgeber aufgrund des
Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung im
Bereich des TVOD belaufen sich auf 1,7 Pro-
zent der Gesamtpersonalkosten ab dem Jahr
2017. Etwas weniger als die Halfte hiervon
wird durch eine Verminderung des Bemes-
sungssatzes der Jahressonderzahlung ab 2017
um 4 Prozentpunkte (im Tarifgebiet Ost um 3
Prozentpunkte) und das Einfrieren der Jahres-
sonderzahlung von 2016 bis 2018 kompen-
siert. Diese Mallnahmen fiihren zu Absenkun-
gen um 0,16 Prozent im Jahr 2016, um insge-
samt 0,62 Prozent im Jahr 2017 und um insge-
samt zwischen 0,74 und 0,75 Prozent ab dem
Jahr 2018.

Mit freundlichen GriiRen

Euer

ver.di-Tarifsekretariat
fur den offentlichen Dienst

Ich bin dabei!
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B Beitrittserklarung
B Anderungsmitteilung

StraBe

PLZ Ort

Telefon

E-Mail

Beschéftigungsdaten
[ Arbeiter/in
[J Beamter/in
[ freie/r Mitarbeiter/in

[0 Angestellte/r
[ Selbstandige/r
[ Erwerbslos

[ Vollzeit
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:

[J Azubi-Volontar/in-Referendar/in  bis

[ Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in
[J Sonstiges:

Mitgliedsnummer

O 11 | 12,0 |
Hausnummer  Geburtsdatum
I N I A I
Geschlecht [J weiblich [J ménnlich
Staatsangehorigkeit

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

PLZ ort
[ N B

Ich wurde geworben durch:
Name Werber/in

Mitgliedsnummer

Branche

ausgeUbte Tatigkeit

monatlicher

Lohn-/Gehaltsgruppe
Bruttoverdienst e

Tatigkeits-/Berufsjahre
0. Besoldungsgruppe

0. Lebensalterstufe

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb

von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise
J monatlich
[ halbjahrlich

[J zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

[ vierteljahrlich
[ jahrlich

Ort, Datum und Unterschrift

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ Ort

Datenschutz
Die mit diesem Beitrittsformular erhob 1 pe

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserkldrung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:

Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgeméaBen Beitrag bis auf Widerruf
im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklére
mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeztiglichen Daten, deren
Anderungen und Ergénzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.

Ort, Datum und Unterschrift

Daten, deren Anderungen und Ergénzungen werden ausschlieBlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesd (BDSG) erhoh

verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begrundung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestlmmung und

sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet wurden. Ergéinzend gelten die R

in der jeweiligen Fassung.
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